
 
 

 
Die Gemeinde Kammerstein 

(Landkreis Roth, 3.250 Einwohner)  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 
Angestellten (m/w/d) für die 

Leitung der Kindertagesstätte Kammerstein  
 

in Teilzeit (ab 30 Wochenstunden) oder in Vollzeit.  
Die Stelle ist eine Elternzeitvertretung und ist daher befristet (bis 31.08.2026).  

 
Unsere Kindertagesstätte liegt im Herzen von Kammerstein. Wir bieten Platz für insgesamt 206 
Kinder in drei Krippengruppen, vier Kindergartengruppen und einem Kinderhort mit 70 Plätzen. Das 
Team der Kindertagesstätte besteht aktuell aus 33 Mitarbeitern. 
Sie haben Lust auf den nächsten Schritt Ihrer beruflichen Laufbahn und freuen sich auf die Chance, 
die Kita und das Team unserer Einrichtung mitzugestalten und zu entwickeln? Sie möchten in einem 
familiären Umfeld arbeiten, Kinder stärken und unser Team unterstützen? Dann freuen wir uns 
darauf, Sie kennenzulernen! 
Wir suchen ein/e Erzieher/in / Sozialpädagoge/in oder pädagogische Fachkraft mit vergleichbarer 
Ausbildung für die Leitungsaufgaben, mit einer wöchentlichen Mindestarbeitszeit von 30 bis zu 
maximal 39 Stunden. Die Ausschreibung bezieht sich auf eine Elternzeitvertretung und ist daher 
befristet. Die Einstellung erfolgt zu den Bedingungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). 
 
 Aufgabenschwerpunkte sind:  
 
 Sie führen ein engagiertes Team und schaffen ein positives Arbeitsumfeld durch klare 

Kommunikation und partizipative Führung 
 Sie führen Bewerbungsgespräche und treffen Entscheidungen bei der Auswahl von neuen 

Mitarbeiter/-innen 
 Sie stärken das Team dabei, eine vertrauensvolle und bindungsorientierte Beziehung zu den 

Kindern aufzubauen und ihre individuelle Entwicklung zu fördern 
 Sie arbeiten eng mit der stellvertretenden Leitung zusammen 
 Sie arbeiten eng mit den Eltern zusammen und fördern eine konstruktive und offene Erziehungs- 

und Bildungspartnerschaft im Sinne der Kinder 
 Sie arbeiten eng mit der Geschäftsführung sowie den Mitarbeitern der Gemeinde Kammerstein 

zusammen 
 Sie fördern die Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern  
 Sie erstellen Dienst- und Haushaltspläne 
 Sie stellen sicher, dass alle gesetzlichen und fachlichen Standards eingehalten werden und sorgen 

für die Umsetzung unserer pädagogischen Konzepte 
 
 
 
 



Wir erwarten von Ihnen:  
 
 Abgeschlossene pädagogische Ausbildung als Erzieher/-in / Sozialpädagoge/-in oder 

pädagogische Fachkraft mit vergleichbarer Ausbildung für die Leitungsaufgaben 
 Eine mindestens zweijährige einschlägige pädagogische Berufserfahrung in einer 

Kindertageseinrichtung oder einem vergleichbaren Arbeitsfeld 
 Erfahrung in der Führung von pädagogischen Teams bzw. die Bereitschaft zur persönlichen 

Weiterentwicklung innerhalb der Führungsrolle 
 Offener und wertschätzender Umgang mit Kindern, Eltern, Mitarbeitern und Trägervertreter/-

innen 
 Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
 Gute PC- Kenntnisse und die Bereitschaft zur Übernahme administrativer Aufgaben. 
 Organisationsvermögen und Belastbarkeit  
 Verantwortungsbewusstes, engagiertes und selbstständiges Arbeiten  
 Freundliches und zuvorkommendes Auftreten 

 
 

Wir bieten: 
 
 Interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 Arbeiten im engagierten und motivierten Team 
 Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
 
 
Sie haben Interesse? 
 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Bewerbungsunterlagen per Post oder 
E-Mail bis zum 19.01.2025 an: Gemeinde Kammerstein, Dorfstraße 10, 91126 Kammerstein, bzw. 
personalamt@kammerstein.de.  
Nähere Informationen finden Sie unter www.kita-kammerstein.de oder www.kammerstein.de.  
Bitte beachten Sie, dass bei schriftlichen Bewerbungsunterlagen keine Rücksendung ohne frankierten 
Rückumschlag erfolgt. Eine datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird 
garantiert.  
Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Die berufliche Gleichstellung der 
Geschlechter ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei 
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 


