
Die Gemeinde Kammerstein 

(Landkreis Roth, 3.250 Einwohner)  

sucht zum 1. Juli 2020 einen 

 

Bauhofleiter (m/w/d) 

als Nachfolge für den in den Ruhestand wechselnden 

langjährigen Stelleninhaber in Vollzeit 

 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören im Wesentlichen:  

• Leitung des Bauhofes mit derzeit 4-5 Mitarbeitern, einschließlich Aus- und Weiterbildung 

• Effiziente Organisation von Personal, Fahrzeugen und Geräten 

• Planung, Organisation, Mitarbeit und Überwachung des Betriebs der Kläranlagen und 

Pumpwerke, des Winterdienstes, der Straßenreinigung, der kommunalen Gebäude, 

Grünanlagen, Spielplätze und des Gemeindewaldes sowie Lagerwirtschaft einschließlich 

des Maschinen- und Geräteparks des Bauhofs  

• Mitarbeit bei gemeindlichen Veranstaltungen und Märkten 

• Arbeitsschutz und -sicherheit 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Ausbildung zum Betriebs-/Bauhofleiter oder abgeschlossene handwerkliche 

Berufsausbildung, vorzugsweise als Landschaftsgärtner, Bauhandwerker, Straßenbauer 

• ein hohes Maß an Sozial- und Führungskompetenz 

• Teamfähigkeit, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit  

• ausgeprägtes Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen und Entscheidungsfreude 

• kaufmännische bzw. betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

• umfangreiche EDV-Kenntnisse (MS-Office, Bauhofverwaltung) 

• Bereitschaft zu Winter- und Wochenenddiensten sowie zur Arbeit außerhalb der 

regelmäßigen Arbeitszeit  

• Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B, C und CE 

• Wohnsitznahme in der Gemeinde Kammerstein oder unmittelbarer Gemeindenähe 

wegen Übernahme wechselnder Rufbereitschaften erforderlich  

• Einsatzbereitschaft, Gewissenhaftigkeit und körperliche Belastbarkeit  

• Aktiver Dienst in einer Freiwilligen Feuerwehr wäre wünschenswert 
 

 



Wir bieten: 

• ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet in leitender Funktion 

• tarifgerechte Eingruppierung nach entsprechender Qualifikation und die im öffentlichen 

Dienst üblichen Sozialleistungen 

 

Die Einstellung erfolgt zum 1. Juli 2020 im Rahmen eines unbefristeten 

Beschäftigungsverhältnisses nach dem TVöD (39 Wochenstunden), um eine ausreichende 

Einarbeitungszeit zu gewährleisten. 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spätestens 21. Oktober 2019 mit aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen an die Gemeinde Kammerstein, z.H. Herrn Bürgermeister Walter 

Schnell, Dorfstraße 10, 91126 Kammerstein, E-Mail info@kammerstein.de. Telefonisch 

erreichen Sie uns unter Telefon 09122/1885691 (Bauhofleiter Horst Schneider) oder 

09122/9255-15 (Bürgermeister Walter Schnell).  

 

Bitte beachten Sie, dass bei schriftlichen Bewerbungsunterlagen keine Rücksendung ohne 

frankierten Rückumschlag erfolgt. Eine datenschutzgerechte Vernichtung nach Abschluss 

des Verfahrens wird garantiert. 

 

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Die berufliche Gleichstellung 

von Männern und Frauen ist für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig 

berücksichtigt.  

 

Bitte beachten Sie, dass wir Ihre personenbezogenen Daten zur Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens nach den Regularien der Datenschutzgrundverordnung i.V.m. dem 

Bayerischen Datenschutzgesetz erheben und verarbeiten. 


